CBRE

Uppforandekod
for Leverantorer

grundlaggande etiska och
affarsmassiga uppférandekrav
for sina leverantorer.

CBRE Group, Inc,, inklusive bolagets divisioner, affarsenheter, filialer och dotterbolag, (tillsammans kallade "CBRE"), ar fast
beslutna att bedriva en verksamhet med hogsta integritet och i enlighet med géllande lagar. Som branschledande och
ansvarsfullt foretag, framjar CBRE hogsta standard nar det géller etik och god affarssed éverallt dar CBRE bedriver sin
verksamhet. Som leverantor av produkter och/eller tjanster till CBRE ar ditt foretag ("Leverantéren™) avgoérande for CBRE:s
framgang. For att CBRE ska kunna tillhandahalla kvalitetstjanster pa ett ansvarsfullt satt, krdver CBRE att Leverantoren foljer
var uppférandekod for leverantérer ("Uppforandekoden™.

Uppférandekoden anger de grundldggande etiska och affarsméassiga krav som CBRE stéller pa sina leverantorer.
Uppférandekoden ska inte ses som en fullstéandig lista 6ver alla krav som Leverantéren maste folja, utan endast som en
oversikt 6ver grundlaggande krav. Alla hanvisningar i den har Uppférandekoden till "Lagar" betyder alla tillampliga lagar,
forordningar, direktiv, regler, forordningar och statliga krav.

Leverantoren ar ansvarig for att dennes chefer, tjdnsteman, anstéllda, agenter, representanter, leverantorer, underleverantérer
och andra affarspartners forstar och uppfyller de krav som anges i denna Uppférandekod. Leverantéren ska omedelbart
underratta CBRE skriftligen om denne upptacker eller misstanker brott mot Uppférandekoden, inklusive utan begrénsning,
olagliga aktiviteter eller brott mot manskliga rattigheter.

Inga Mutor och Ingen Korruption

Leverantodren far endast konkurrera med sina produkter och tjanster. Leverantoren far aldrig erbjuda, lova, godkanna eller
direkt eller indirekt ldmna, ndgot av varde (inklusive, utan begransning, gavor eller férmaner) som syftar till att paverka nagon
(inklusive, utan begransning, en kund till CBRE, en anstélld hos CBRE, eller nagon leverantér) att inte utfora sitt uppdrag och
ge oréattvisa fordelar till CBRE, Leverantoren eller andra parter. Féljaktligen kommer Leverantéren uppfylla och se till att
dennes anstéllda, representanter och underleverantérer uppfyller alla lagar som rér bekdmpning av korruption, penningtvatt,
bedrédgeri och annan finansiell brottslighet (t.ex. skatteflykt eller hjalp med skatteflykt) i alla de l&nder dar dotterbolag eller
narstdende bolag, direkt eller indirekt tillhandahaller produkter eller tjdnster och alla andra lander dar Leverantéren bedriver
verksamhet.

Otillatna Affarsmetoder

Leverantoren far inte delta i nagra olagliga konkurrensbegransande aktiviteter eller bedragligt handelsbruk, oaktat orsak och
oaktat om det &r pa uppdrag av CBRE, Leverantoren eller andra. Det innebér att Leverantoéren aldrig far manipulera bud eller
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priser eller lamna ut kanslig information (inklusive, utan begrdnsning, pris, kostnader och tekniska data) om kunder, CBRE,
Leverantoren eller andra parter till CBRE:s eller Leverantérens konkurrenter. Leverantéren far inte heller missbruka sin
marknadsstéllning till sin fordel eller till fordel for andra, genom att inte iaktta god affarssed, anvanda diskriminerande
prissattning eller villkorad forséljning eller vidta andra otillborliga atgarder. Leverantéren far inte delta i annan bedraglig eller
otilldten marknadspraxis, oaktat om det &r pa uppdrag av CBRE, Leverantéren eller andra parter. Leverantoren far inte heller
l&mna oriktiga uppgifter om CBRE:s, Leverantorens eller andra parters produkter eller tjanster. Pa samma sétt far inte
Leverantoren fortala CBRE:s konkurrenter eller Leverantérens konkurrenter eller deras produkter eller tjanster.

Missforhallanden
Leverantéren maste informera CBRE om eventuella sanktioner, embargo eller begransningslistor i jurisdiktioner som paverkar
leverantéren och/eller ndgon av dess egna leveranskedjor.

Informationsséakerhet och Registerhantering

Leverantéren maste skydda konfidentiell, aganderéttsligt skyddad och personuppgifter som denne hanterar eller pa annat
satt behandlar genom att implementera lédmpliga tekniska och organisatoriska atgarder for att sédkerstalla en sdkerhetsniva
som foérhindrar, inklusive utan begransning, oavsiktlig, obehorig eller olaglig forstorelse, forlust, forandring, obehorigt
utldmnande av eller tillgdng till sddan information (ett "Databrott™). Leverantdren far endast anlita leverantérer och
underleverantorer som sakerstéller samma niva av teknisk och organisatorisk sékerhet.

Leverantéren maste, utan onodigt dréjsmal, meddela CBRE om man upptéackt eller misstanker Databrott som géller
information som hanteras eller pa annat satt behandlas av Leverantoren for CBRE:s eller CBRE:s kunders eller andra kunders
rakning, oaktat Leverantérens bedémning av risken eller paverkan for sddant brott. Leverantéren maste tillgangliggora all
information som CBRE, dess kunder eller andra kunder rimligen kan begéra samt hjalpa till vid utredning och avhjalpning av
sddant brott och sakerstélla att alla forpliktelser enligt géllande lagstiftning foljs.

Leverantorer forvantas skapa och uppratthalla fullstdndiga och uppdaterade register for att sékerstalla ansvar och inte dndra
eller utelamna nagon information for att dolja eller forvanska informationen, handelsen eller transaktionen som dokumenteras.
Register maste behallas och raderas i enlighet med géllande lagstiftning.

Datasakerhet

Leverantéren maste folja alla tillampliga lagar och foéreskrifter for dataskydd, sekretess och informationssékerhet (gemensamt
"Dataskyddslagstiftning"), inklusive, men inte begransat till, sddana lagar angaende information som behandlas och som géller
CBRE:s kunder, CBRE:s anstéllda eller andra leverantorer och far inte tillhandahalla nadgon tjanst pa ett satt som gor att CBRE
bryter mot gallande Dataskyddslagstiftning.

Leverantéren maste omedelbart meddela CBRE om Leverantéren har anledning att tro att lagar eller foreskrifter som berér

Leverantéren i de lander dar denne har verksamhet eller erbjuder tjanster (oaktat om det ar befintliga lagar eller foreskrifter
eller som en foljd av andringar i befintlig lag), antingen hindrar Leverantoren fran att, eller sannolikt har en vasentlig negativ
inverkan pa Leverantorens formaga att, folja gallande Dataskyddslagstiftning eller villkoren i Leverantérens avtal med CBRE.

Intressekonflikter

Leverantéren maste undvika alla intressekonflikter eller situationer som kan ge intryck av att det finns en intressekonflikt nar
denne gor affarer med CBRE. Leverantéren maste omedelbart meddela CBRE om denne upptécker faktiska eller uppenbara
intressekonflikter mellan Leverantérens intresse och CBRE:s intressen, sdsom direkta personliga eller ekonomiska intressen
vid ett affarsbeslut eller vid val av leverantér. Leverantéren far inte heller, utan féregaende skriftligt meddelande till CBRE,
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inga en affarsrelation med nagon av CBRE:s styrelseledamoéter, anstéllda eller representanter som kan skapa en
intressekonflikt gentemot deras forpliktelser eller CBRE.

Arbetskraft

Leverantéren maste folja alla tillampliga Lagar i de lander dar denne har verksamhet och respektera alla manniskors lika
varde. Leverantoren ar skyldig att respektera ménskliga rattigheter i sin verksamhet och maste folja de regler som anges i
FN:s allmanna deklaration om manskliga rattigheter (United Nations Universal Declaration of Human Rights). De normer som
anges i denna kod galler for alla arbetstagare, inklusive utan

begransningar, tillfalligt anstallda, migranter, studenter, kontraktsanstéllda, direktanstéllda eller andra arbetstagare som
arbetar for Leverantoren. De tilldmpliga arbetsnormerna handlar om:

1. Barnarbete. Leverantoren far inte utnyttja eller olagligt anstélla barn pa arbetsplatsen. Leverantoren ska delta i
kampen mot utnyttjande av barn och darfér forbjuda allt barnarbete hos alla leverantérer och tredje part.
Leverantoéren ska arbeta for att 6ka medvetenheten om sadan exploatering och samarbeta med brottsbekdmpande
myndigheterna om Leverantéren far kdinnedom om oegentligheter.

2. Mainniskohandel, slaveri och ratten till volontirarbete. Leverantoren ska respektera individens fria val och
forbjuda alla former av fangelse- eller tvangsarbete. Leverantoren far inte géra affarer med, acceptera eller
samarbeta med organisationer eller juridiska enheter som accepterar eller anvander sig av arbete dar det finns liten
eller ingen valfrihet. Leverantéren ska folja FN:s vagledande principer om féretagande och ménskliga rattigheter
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights) och kommer att arbeta for att 6ka medvetenheten hos sina
anstallda om Leverantdrens ansvar att respektera de manskliga rattigheterna. Leverantéren kommer att samarbeta
med relevanta myndigheter om denne upptéacker oegentligheter.

3. Fordomar och diskriminering. CBRE forvantar sig att Leverantoren fokuserar proaktivt pa jamstélldhet, mangfald
och integration. Leverantoren forsakrar att denne har en inkluderande arbetsplats for alla individer, utan
trakasserier och diskriminering pa grund av en persons ras, hudférg, religion, nationellt ursprung, kén, sexuell
laggning, konsidentitet, alder, funktionshinder, militar status eller andra egenskaper som skyddas av géllande Lag.
Leverantéren ska sdkerstalla att denne har nédvéndiga rutiner for att frdmja jdmstalldhet, mangfald och integration
och se till att det inte férekommer trakasserier eller diskriminering pa arbetsplatsen.

4. Arbetstid och I6ner. Leverantoren ska folja alla Lagar som reglerar de |6ner som Leverantoren betalar sina
anstallda och de timmar som de arbetar. | férekommande fall ska Leverantdren ha en policy pa regional och nationell
niva for att forhindra exploatering av den lokala arbetskraften. Leverantoren ska vara en etisk arbetsgivare som
stravar efter att forbattra arbetsvillkoren, respektera de anstalldas arbetsinsatser och betala skaliga I6ner.

5. Foreningsratt. Leverantdren ska respektera de anstélldas rattigheter och folja alla lagar som géller féreningsfrihet
och kollektiva férhandlingar.

Halsa och Sakerhet

Leverantoren ska folja alla tilldmpliga lagar och férordningar om hélsa och sdkerhet dar Leverantoren bedriver verksamhet
och félja alla krav i CBRE:s eller CBRE:s kunders sdkerhetshanteringssystem (inklusive registrering, rapportering, utredning av
osakra arbetsrutiner, olyckor, incidenter, tilloud, arbetsrelaterade sjukdomar och rapporter om vald pa arbetsplatsen).
Leverantéren ska begrénsa forekomsten av arbetsrelaterade skador och sjukdomar genom att eliminera eller minska
arbetstagarnas exponering for potentiella hdlso- och sakerhetsrisker genom sakra system och arbetsrutiner. Vid vistelse pa
arbetsplatsen far leverantdrens arbetare endast roka pa tilldtna anvisade platser.
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Miljé och Hallbarhet

Leverantoren ska félja alla tillampliga miljélagar och férordningar dar denne bedriver verksamhet och ska félja alla krav i
CBRE:s eller CBRE:s kunders miljéledningssystem. .

Leverantéren kommer att soka mojligheter som framjar effektiv anvandning av resurser och energi samt rena och energisnala
I6sningar, och erkanna att de negativa effekterna pa samhallet, miljén och naturresurserna maste elimineras eller minimeras
for att skydda allménhetens hélsa och sékerhet och miljopaverkan. Detta inkluderar anvandning av energieffektiv utrustning
som en del av Leverantérens tjanster. Dar sa ar tillampligt ska Leverantéren se till att allt avfall tas om hand pa ett korrekt
satt, att lampliga atervinningssystem for avfall inférs, att frdmjande och anvdndning av miljovanliga produkter framjas och att
robusta beredskapsrutiner infors och anvands

Leverantoren ska registrera, rapportera, underséka och implementera éverenskomna kontroller for alla miljéolyckor och
incidenter som krévs enligt géllande lagar och CBRE:s eller CBRE:s kundmiljéledningssystem.

Drog- och Alkoholanvandning

Leverantéren ska folja bestammelser i CBRE:s globala policy fér drog- och alkoholanvandning pa arbetsplatsen (CBRE’s
Global Drug and Alcohol Use in the Workplace) (https://bit.ly/3ubL6M1) som galler fér "CBRE:s personal” enligt definitionen
och som anges dari.

Gavor och Férmaner

Leverantoren far inte ge eller ta emot nagon gava eller forman av vasentligt varde till/fran nagon styrelseledamot, anstalld
eller representant for CBRE eller ndgon annan fordel eller rabatt i syfte att ge orattvisa fordelar for CBRE, Leverantoren eller
annan part.

Inga Repressalier

Leverantoérens anstallda maste kunna ta upp problem utan radsla for repressalier i ndgon form, inklusive, utan begrénsning,
oro for arbetsplatssakerhet, tvangsarbete, [6ner och arbetstider, korruption och andra potentiella forsummelser eller
Overtradelser.

CBRE:S Kontroll av Efterlevnad

CBRE har ingen skyldighet att kontrollera eller sdkerstalla att denna Uppfoérandekod féljs. Leverantéren erkdnner och
samtycker till att Leverantdren ar ensamt ansvarig for att Leverantéren och Leverantorens chefer, tjansteman, anstéllda,
representanter, underleverantorer, entreprenérer och andra affarspartners féljer denna Uppférandekod. Leverantéren ska
dock tillata CBRE och/eller dess foretradare att utvardera om huruvida Leverantéren foljer Uppférandekoden nér denne
levererar produkter eller tjanster till CBRE. Sadana utvarderingar kan omfatta, utan begransning, inspektion pa plats av
Leverantérens anlaggningar och revision av Leverantorens bokféring, arkiv, certifieringar, tillstdnd och annan dokumentation
som styrker att Leverantéren foljer den har Uppférandekoden. Leverantoren ska samarbeta fullt ut med CBRE vid sadana
utvarderingar och Leverantéren ska omedelbart korrigera eventuella brister som upptéacks under sadana utvérderingar.

Allmanna Villkor
Om denna Uppférandekod strider mot villkoren i nagot Leverantdrsavtal med CBRE och avtalsvillkoren ar mer restriktiva én
denna Uppférandekod, ska Leverantoren uppfylla de mer restriktiva avtalsvillkoren.

Kontakta din CBRE-representant om du har fragor eller funderingar om denna Uppférandekod, inklusive dess tillampning i
samband med att arbete utfors for CBRE eller om du misstédnker brott mot denna Uppférandekod.
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HelpLine for Visselblasare

CBRE tillhandahaller en konfidentiell och anonym metod for anstéllda och intressenter (inklusive leverantorer,
underentreprendrer och deras anstéllda) att stélla fradgor och ta upp problem som géller CBRE:s Affarsetik via CBRE Ethics
Help Line. CBRE Ethics Help Line ar 6ppen dygnet runt och drivs av EthicsPoint som &r ett oberoende féretag. Mer
information om hur du kontaktar Help Line finns har.
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https://www.cbre.com/about-us/corporate-responsibility/corporate-responsibility-practices/ethics-and-compliance
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/7298/index.html

