CBRE

Kodeks Postepowania
dla Dostawcow

Kodeks okresla podstawowe
wymagania CBRE w stosunku
do Dostawcow w zakresie
etycznego postepowania i
prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z etykg biznesowsa.

CBRE Group Inc. wraz ze wszystkimi oddziatami, spétkami stowarzyszonymi i zaleznymi (okreslana dalej wspdlng nazwa
-CBRE”) jest zaangazowana w prowadzenie swojej dziatalnosci w sposéb cechujacy sie niepodwazalng rzetelnoscig oraz
zgodny z literg i duchem prawa. Jako lider w branzy dziatajgcy zgodnie z zasadami odpowiedzialnego biznesu, korzystajgc ze
swojej pozycji, CBRE podejmuje dziatania promujgce najwyzsze standardy etyczne oraz postepowanie zgodne z etyka
biznesowg we wszystkich swoich lokalizacjach. Przedsiebiorstwa bedgce dostawcami towaréw i/lub ustug dla CBRE (zwane
dalej ,Dostawcami”) petnig istotng role na drodze do osiggniecia sukcesu firmy. CBRE oferuje najwyzszg jako$¢ ustug w
sposob odpowiedzialny, dlatego tez wymaga od swoich Dostawcow przestrzegania niniejszego ,Kodeksu postepowania dla
Dostawcow” (zwanego dalej: ,Kodeksem™).

Kodeks okresla podstawowe wymagania CBRE w stosunku do Dostawcédw w zakresie etycznego postepowania i prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z etykg biznesowa. Niniejszy Kodeks nie stanowi wyczerpujacej listy wszystkich wymogdw dla
Dostawcow. Znajdujgce sie w niniejszym Kodeksie odwotania do ,,przepiséw”, obejmujg wszelkie obowigzujgce przepisy prawa.

Kazdy Dostawca jest odpowiedzialny zapewnié, aby kierownictwo jego organizacji, a takze wspotpracownicy, pracownicy,
agenci, przedstawiciele, dostawcy, podwykonawcy i inni partnerzy biznesowi rozumieli wymogi zawarte w niniejszym Kodeksie
i ich przestrzegali. Dostawca niezwtocznie powiadomi CBRE na pi$mie o jakimkolwiek znanym lub podejrzewanym naruszeniu
niniejszego Kodeksu, w tym o dziataniach nielegalnych lub naruszeniach praw cztowieka.

Przeciwdziatanie Przekupstwu | Korupcji

Dostawca ma obowigzek prowadzenia dziatan zapewniajgcych jego konkurencyjnosc¢ jedynie w oparciu o zalety wtasnych
towarow i ustug. Dostawca nie moze oferowac, obiecywac, autoryzowac lub swiadczy¢ — zaréwno posrednio, jak i
bezposrednio — niczego, co stanowi jakgkolwiek warto$¢ (wtgcznie z podarunkami lub gestami grzecznos$ciowymi natury
biznesowej) z zamiarem lub skutkiem naktonienia kogo$ (wtgcznie z klientami, pracownikami lub dostawcami CBRE) do
niedopetnienia obowigzkéw i zapewnienia nieuczciwej przewagi biznesowej CBRE, Dostawcy lub stron trzecich. W zwigzku z
tym, Dostawca powinien dopilnowaé, aby on sam, a takze jego pracownicy, przedstawiciele oraz podwykonawcy dziatali
zgodnie ze wszystkimi przepisami dotyczgcymi przeciwdziatania korupcji oraz praniu pieniedzy. Zobowigzuje sie do
zapobiegania oszustwom i innym przestepstwom finansowym we wszystkich krajach, w ktérych firmy powigzane lub

CBRE PROCUREMENT ©CBRE 03/2024



Kodeks postepowania dla Dostawcéw C B R E

wspotpracujgce z Dostawcy oferujg towary lub ustugi (zaréwno posrednio, jak i bezposrednio) oraz we wszystkich innych
krajach, w ktérych Dostawca prowadzi dziatalnosé.

Nieuczciwe Praktyki Biznesowe

Dostawca nie moze przeprowadzac zadnych nielegalnych dziatan antykonkurencyjnych lub stosowaé¢ wprowadzajgcych w
btad praktyk handlowych, bez wzgledu na powdd i niezaleznie od tego, czy dziata na rzecz CBRE, Dostawcy czy stron
trzecich. W zwigzku z tym, Dostawca nie bedzie manipulowat ofertami przetargowymi, ustalat cen lub przekazywat wrazliwych
informacji zwigzanych z konkurencyjnoscia. Dostawca nie bedzie wymieniat sie informacjami nalezacymi do: klientéw, CBRE,
Dostawcy lub stron trzecich (wtgcznie z cenami, kosztami i danymi technicznymi) z firmami konkurencyjnymi w stosunku do
CBRE lub Dostawcy. Dostawca nie moze naduzywac swojej pozycji rynkowej na wtasng korzys¢ lub na korzysé stron trzecich
przez nieuczciwe dziatania, stosujgc tzw. ceny drapiezne i dyskryminujgce, uzalezniajgc sprzedaz lub prowizje dotyczaca
towaru/ustugi od innego towaru/ustugi albo korzysta¢ z podobnych naduzy¢. Dostawca nie moze angazowac sie we
wprowadzajgce w btad lub nieuczciwe praktyki rynkowe, niezaleznie od tego czy prowadzone sg w imieniu CBRE, Dostawcy
czy stron trzecich. Ponadto, Dostawca nie moze dokonywaé zadnych przeinaczen dotyczacych towardw lub ustug CBRE,
Dostawcy lub stron trzecich. Dostawcy nie wolno pod zadnym pozorem oczerniac¢ firm konkurencyjnych w stosunku do CBRE
lub samego Dostawcy ani ich produktéw lub ustug.

Naduzycia Korporacyjne
Dostawca ma obowigzek ujawni¢ CBRE wszelkie sankcje rzagdowe, embarga lub listy ograniczen jakiejkolwiek jurysdykciji,
majgce zastosowanie do Dostawcy i/lub ktéregokolwiek z podmiotéw z jego taricucha dostaw.

Bezpieczenstwo Informacji | Obstuga Zapisow

Dostawca zobowigzany jest odpowiednio chroni¢ poufne, zastrzezone i osobiste informacje z ktérych korzysta lub ktére w
inny sposob przetwarza. Dostawca zobowigzany jest wdrozy¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia wymaganego poziomu bezpieczenstwa odpowiedniego do zapobiegania przypadkowemu, nieuprawnionemu lub
bezprawnemu zniszczeniu, utracie, zmianie, ujawnieniu lub dostepowi do takich informacji (,Naruszenie danych”). Dostawca
zobligowany jest do wspotpracy jedynie z innymi dostawcami i podwykonawcami, ktérzy zapewniajg taki sam poziom
bezpieczenstwa technicznego i organizacyjnego.

Dostawca zobowigzany jest bez zbednej zwtoki powiadomi¢ CBRE w przypadku, jesli doswiadczyt lub ma powody
podejrzewac, ze nastgpito naruszenie ochrony danych informacji, z ktérych korzysta lub ktére w inny sposdb przetwarza w
imieniu CBRE lub klientéw CBRE. Ww. powiadomienie nalezy dokona¢ niezaleznie od przeprowadzonej przez Dostawce oceny
wptywu lub ryzyka takiego naruszenia. Dostawca udostepni CBRE lub klientom CBRE wszelkie wymagane informacje w celu
udzielenia pomocy w dochodzeniu lub naprawy naruszenia oraz zapewni przestrzeganie wszystkich zobowigzan wynikajacych
z obowigzujgcego prawa.

Od dostawcow oczekuje sie utrzymywania kompletnych i doktadnych zapiséw danych w celu zapewnienia poprawnosci.
Zabrania sie modyfikowania i pomijania zapiséw w celu ukrycia lub btednego przedstawienia udokumentowanych informacji,
zdarzen lub transakcji. Zapisy nalezy przechowywac i usuwaé zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Prywatnos¢ Danych

Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony danych,
prywatnosci i bezpieczenstwa informacji (zwanych tgcznie ,przepisami o ochronie danych”), w tym miedzy innymi,
dotyczacych klientéw CBRE, pracownikéw CBRE lub innych dostawcéw. Dostawca zapewnia, ze nie bedzie $wiadczyt zadnych
ustug w sposob, ktéry spowoduje naruszenie przez CBRE obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych.
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Dostawca zobligowany jest niezwtocznie powiadomié¢ CBRE, jesli ma powody uwazaé, ze przepisy obowigzujgce w krajach w
ktorych prowadzi dziatalno$é lub $wiadczy ustugi, uniemozliwiajg lub majg istotny niekorzystny wptyw na przestrzeganie
przez niego obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych lub warunkéw umowy zawartej z CBRE.

Konflikt Interesow

W trakcie wspdtpracy z CBRE, Dostawca jest zobligowany do unikania wszelkich konfliktow intereséw lub sytuaciji, ktére moga
sprawia¢ wrazenie konfliktu intereséw. Dostawca zobowigzuje sie niezwtocznie zgtosi¢ CBRE wszelkie przypadki faktycznego
lub pozornego konfliktu intereséw miedzy Dostawcg a CBRE, takie jak osobisty lub finansowy interes zwigzany z decyzjq
biznesowg lub wyborem jakiegokolwiek podmiotu z taicucha dostaw. Dostawca bez wczes$niejszego pisemnego
powiadomienia CBRE nie nawigze relacji biznesowych z zadnym cztonkiem kierownictwa, pracownikiem, wspétpracownikiem
ani przedstawicielem CBRE, ktore mogtyby spowodowacé konflikt intereséw lub konflikt z obowigzkami powierniczymi
dotyczacymi CBRE.

Zatrudnienie

Dostawca zobowigzany jest przestrzegac wszystkich przepisdw obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosc.
Dostawca zobligowany jest dziata¢ majgc na uwadze szacunek dla wszystkich ludzi i wartos$¢ ludzkiego zycia. Dostawca jest
odpowiedzialny za przestrzeganie praw cztowieka w ramach swojej dziatalnosci i dziatanie zgodnie z zasadami okreslonymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Standardy okreslone w niniejszym Kodeksie
majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Dostawcy, w tym: do pracownikdéw tymczasowych, migrantéw, studentow,
pracownikéw kontraktowych, pracownikéw bezposrednich oraz pracownikéw zatrudnionych na podstawie innych form
zatrudnienia. Obowigzujgce standardy dotyczace zatrudnienia sg nastepujgce:

1. Praca dzieci. Dostawca nie bedzie angazowat sie w bezprawne zatrudnianie lub wykorzystywanie dzieci w miejscu
pracy ani przyzwalat na takie dziatania. Dostawca zakazuje korzystania z pracy nieletnich wszystkim sprzedawcom,
dostawcom oraz innym stronom trzecim. Dostawca bedzie prowadzit dziatania wewnatrz swojej organizacji na rzecz
podnoszenia $wiadomosci w zakresie walki z wykorzystywaniem pracy dzieci oraz bedzie wspétpracowat z organami
$cigania w celu rozwigzania wszelkich spraw, o ktérych bedzie posiadat wiedze.

2. Handel ludzmi, niewolnictwo i prawo do dobrowolnej pracy. Dostawca bedzie szanowat prawo kazdego cztowieka
do wolnego wyboru i zakaze wykonywania pracy przymusowej, obowigzkowej lub wieziennej przez jakichkolwiek
pracownikdw. Dostawca nie bedzie nawigzywat kontaktéw biznesowych, tolerowat ani zwigzywat sie z organizacjami
lub jednostkami, ktére stosujg praktyki majgce na celu wymuszanie lub narzucanie obowigzku pracy z niewielka
mozliwos$cig wyboru lub bez niej. Dostawca bedzie przestrzegat wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka i bedzie dazyt do podnoszenia swiadomosci wérdd swoich pracownikéw, zachowujgc odpowiedzialno$é za
ochrone praw cztowieka. Dostawca, majgcy wiedze o tego rodzaju sytuacjach, bedzie w petni wspdtpracowat z
organami $cigania.

3. Wolnos$¢ od uprzedzen i dyskryminacji. CBRE oczekuje najwyzszych standardéw w kwestiach réwnosci,
réznorodnosci i integracji. Dostawca bedzie aktywnie zaangazowany te kwestie. Dostawca zapewni miejsce pracy, w
ktédrym promuje sie szacunek dla wszystkich oséb, w ktérym nie wystepujg takie zjawiska jak nekanie i dyskryminacja
ze wzgledu na status osoby zwigzany z jej: rasg, kolorem skory, religig, pochodzeniem, ptcig, orientacjg seksualna,
tozsamoscig ptciowg, wiekiem, niepetnosprawnoscia, stuzbg wojskowg lub innymi cechami chronionymi przez prawo.
Dostawca dopilnuje, aby w jego organizacji stosowane byty odpowiednie zasady i praktyki w celu promowania
réwnosci, réznorodnosci i integraciji, a takze stworzy srodowisko pracy wolne od nekania i dziatarh odwetowych.

4.  Godziny pracy i ptace. Dostawca bedzie przestrzegat wszystkich przepiséw dotyczacych wynagrodzen wyptacanych
pracownikom i godzin pracy. Aby zapobiec wykorzystywaniu lokalnej sity roboczej, zasady dziatania Dostawcy
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zostang rowniez szerzej zdefiniowane na szczeblu regionalnym i krajowym. Dostawca zobowigzuje sie dziata¢ zgodnie
ze standardami etycznymi, dgzac do poprawy warunkdw pracy oraz szanujgc wktad pracownikéw w dziatalnosc i
odpowiednio ich nagradzad.

5. Swoboda stowarzyszania sig. Dostawca bedzie szanowat prawa pracownicze oraz przestrzegat wszystkich
przepiséw dotyczacych swobody stowarzyszania sieg, a takze uktadow zbiorowych.

Bezpieczenstwo | Higiena Pracy

Dostawca bedzie przestrzegat wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
w ramach ktérych prowadzi dziatalnos¢, w szczegdlnosci wszystkich wymogdw wynikajgcych z systemdéw zarzadzania
bezpieczenstwem CBRE lub klienta CBRE (w tym: rejestrowania, zgtaszania i badania wszelkich niebezpiecznych praktyk
pracy, wypadkdw, incydentéw, zdarzen potencjalnie wypadkowych, choréb zawodowych oraz zgtoszen dotyczacych
przemocy w miejscu pracy). Dostawca zapewni ograniczenie wystepowania urazoéw i choréb wynikajgcych ze $wiadczenia
pracy, przez wyeliminowanie lub zmniejszenie narazenia pracownikdw na potencjalne zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa, za pomoca stosowania bezpiecznych systeméw i praktyk pracy. Podczas pracy, pracownicy Dostawcy mogg
pali¢ wyroby tytoniowe tylko w dozwolonych, wyznaczonych miejscach.

Srodowisko Naturalne | Zréwnowazony Rozwéj

Dostawca bedzie przestrzegat wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony $rodowiska w regionach
i przedsiebiorstwach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢. Ponadto, bedzie przestrzegat wszystkich wymogoéw wynikajacych z
systeméw zarzgdzania srodowiskiem CBRE lub klienta CBRE.

Dostawca bedzie poszukiwat mozliwosci promujgcych efektywne wykorzystanie zasobdw i energii, a takze czystych i
niskoenergetycznych rozwigzan. Dostawca uznaje, ze niekorzystny wptyw na spotecznosé, srodowisko i zasoby naturalne
powinien zosta¢ wyeliminowany lub zminimalizowany w celu ochrony zdrowia, bezpieczenstwa publicznego oraz wptywu na
srodowisko, obejmuje to m.in. wykorzystanie energooszczednego sprzetu jako czesci ich ustug. W stosownych przypadkach,
Dostawca zapewni: prawidtowe usuwanie odpadéw, wdrozenie odpowiednich programéw recyklingu, promowanie i stosowanie
produktéw przyjaznych srodowisku oraz wdrozenie i stosowanie procedur reagowania w sytuacjach awaryjnych.

Dostawca bedzie rejestrowat, zgtaszat, badat i wdrazat uzgodnione kontrole dla wszystkich incydentéw srodowiskowych,
zgodnie z wymogami obowigzujgcych przepiséw prawa oraz systemoéw zarzgdzania srodowiskiem CBRE lub klienta CBRE.

Zazywanie Narkotykow I Picie Alkoholu

Dostawca bedzie przestrzegat postanowien globalnej polityki CBRE dotyczacej zakazu zazywania narkotykdw i spozywania
alkoholu w miejscu pracy (https://bit.ly/3ubL6M1D), ktdre majg zastosowanie do ,Personelu CBRE”, zgodnie z definicjg i
postanowieniami tej polityki.

Podarunki | Gratyfikacje

Dostawca nie bedzie przekazywat ani przyjmowat podarunkoéw, ofert rozrywki lub innych przystug o wartosci materialnej a
takze zadnych prowizji, optat czy rabatéw z zamiarem lub liczgc na efekt naktonienia kogos, aby nie dopetnit swoich
obowigzkoéw lub pozyskat nieuczciwg przewage biznesowq dla CBRE, Dostawcy lub stron trzecich.
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Zakaz Dziatan Odwetowych

Pracownicy Dostawcy muszg mie¢ swobode zgtaszania watpliwosci bez obaw o odwet w jakiejkolwiek formie, w tym m.in.
watpliwosci dotyczgcych bezpieczerstwa w miejscu pracy, pracy przymusowej, kwestii zwigzanych z ptacami i godzinami
pracy, korupcji oraz wszelkich innych potencjalnych wykroczen lub naruszen.

Weryfikacja Zgodnosci CBRE

CBRE nie ma obowigzku monitorowania ani zapewniania zgodnosci z niniejszym Kodeksem. Dostawca potwierdza niniejszy
fakt i wyraza zgode na przyjecie wtasnej wytgcznej odpowiedzialnosci za zachowanie petnej zgodnosci z niniejszym
Kodeksem przez kierownictwo, wspdtpracownikéw, pracownikow, przedstawicieli, dostawcow, wykonawcéw i innych
partnerow biznesowych Dostawcy. W trakcie dostarczania towaréw lub $wiadczenia ustug na rzecz CBRE, Dostawca zezwala
firmie CBRE i/lub jej przedstawicielom na przeprowadzanie oceny zgodnosci Dostawcy z wytycznymi zawartymi w niniejszym
Kodeksie. Takie oceny mogg obejmowac miedzy innymi inspekcje lokalnych zaktadéw Dostawcy i przeglad zwigzanych z nimi
danych, wtacznie z ksiegami rachunkowymi, archiwami, certyfikatami, zezwoleniami i inng dokumentacjg po$wiadczajgca
zgodnos$¢ Dostawcy z niniejszym Kodeksem. W trakcie przeprowadzania takiej oceny Dostawca bedzie w petni wspétpracowat
z CBRE, a takze niezwtocznie poprawi wszelkie nieprawidtowosci, ktére zostang zidentyfikowane w wyniku przeprowadzenia
WWw. oceny.

Warunki Ogodlne

W przypadku, gdy niniejszy Kodeks stoi w sprzecznosci z warunkami jakiejkolwiek umowy zawartej pomiedzy Dostawcg a
CBRE, oraz gdy dany zapis bgdZ uzgodnienie umowne jest bardziej rygorystyczne od niniejszego Kodeksu, Dostawca
zobligowany jest spetni¢ warunek bardziej restrykcyjny.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych niniejszego Kodeksu, wtgcznie z jego zastosowaniem w konkretnych
okolicznosciach lub w celu zgtoszenia wszelkich podejrzen zwigzanych z ewentualnymi naruszeniami niniejszego Kodeksu,
nalezy skontaktowac sie z przedstawicielem CBRE.

Infolinia Dla Oséb Zgtaszajacych Przypadki Naruszenia

CBRE zapewnia pracownikom i interesariuszom (w tym dostawcom, podwykonawcom i ich pracownikom) poufny i anonimowy
kanat zadawania pytan i zgtaszania watpliwosci dotyczgcych Standardéw Postepowania w Biznesie. Zgtoszen mozna dokonaé
za posrednictwem infolinii CBRE ds. Etyki, ktdrg obstuguje przez 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu niezalezny podmiot
EthicsPoint. Tutaj mozna znalez¢ dziatajgce globalnie, bezptatne numery telefondw oraz narzedzie do przesytania zgtoszen
przez Internet.
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