CBRE

Szallitoi Magatartasi
Kodex

Ez a kddex meghatarozza a
CBRE alapveto etikai és Gzleti
magatartasi kdvetelményeit
beszallitéi szamara.

A CBRE Group, Inc., valamennyi részlegével, Gzleti egységével, tdrsult partnerével és lednyvallalatdval egyutt (a tovdbbiakban
egylttesen ,CBRE") szildrdan elkotelezte magat amellett, hogy Uzleti Ggyeit a torvény betljének és szellemének megfeleléen,
a legtisztességesebben intézze. Vezet6 ipardgi szerepléként és felelds vallalkozasként a CBRE elémozditja a legszigorubb
etikai normakat és Gzleti magatartdsmodot minden(tt, ahol csak tevékenykedik. A CBRE részére terméket és/vagy
szolgdltatdst szallit6 félként cége (a tovdbbiakban:,Beszallitd”) nagyon fontos szerepet jatszik a CBRE sikerében. Ahhoz,
hogy kimagaslé szolgaltatdsokat felelés médon tudjon nyujtani, a CBRE elvarja, hogy a Beszallité eleget tegyen a beszallitok
részére 6sszeallitott magatartdsi kddex (a tovabbiakban: ,Kédex”) elbirdsainak.

A Kddex a CBRE alapveto etikai és izleti magatartasbeli kovetelményeit fogalmazza meg a beszallitok szamara. A Kédex nem
tartalmazza a Beszallito altal kovetend6 valamennyi el6iras atfogo felsorolasat, hanem ezen alapveté eléirdsok magas szint(
Osszefoglaldjaul szolgal. A Kédexben a jogszabdalyra utalds valamennyi vonatkozé térvényt, jogszabalyt, irdnyelvet, szabalyt,
rendeletet és kormanyrendeletet magdba foglal.

A Beszdllité felelés azért, hogy az igazgatdja, tisztségviseldje, munkavallaldja, megbizottja, képviseldje, szallitoja, alvallalkozoja
és egyéb Uzleti partnere megértse és betartsa a Kédexben foglalt el6irdsokat. A Beszallité késedelem nélkil irdsban értesiti a
CBRE-t, ha a Kédex megszegése tudomasara jut vagy annak gyanuja felmerdl, beleértve - korlatozas nélkil - az illegalis
tevékenységeket vagy az emberi jogok megsértését.

A Vesztegetés/Korrupcio Elleni Kiizdelem

A Beszallitd szigoruan a terméke, szolgdltatasa alapjan all versenyben. A Beszallitd sem kdzvetve, sem kdzvetleniil nem tehet
ajanlatot, igéretet, nem adhat engedélyt és nem biztosithat hozzaférést olyasmihez, ami értékkel bir (azaz tobbek kdzott,
korlatozas nélkdil, Gzleti ajdndékhoz, szivességhez), azzal a szdndékkal, hogy barkit (azaz tébbek kozott, korlatozas nélkil, a
CBRE Ugyfelét, alkalmazottjat, kozvetlen és kozvetett beszallitdjat) kotelessége aldl felmentsen és a CBRE, a Beszallité vagy
mas személy tisztességtelen elényének biztositasara rabirjon. Ennek megfeleléen valamennyi orszagban, ahol a Beszallitd
kapcsolt vallalkozasa vagy egyéb tarsult partnere kdzvetlenll vagy kézvetve terméket vagy szolgdltatast nyujt, valamint
minden egyéb orszdgban, ahol a Beszallitd lzleti tevékenységet folytat, a Beszallitd a korrupcio és pénzmosas elleni, valamint
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a csalds és minden egyéb pénzlgyi blincselekmény (példaul addelkertilés és adodelkeriilés elésegitése) megeldzéséhez kotddod
valamennyi Jogszabdlyt betartja és munkavdllaléjaval, képviseldjével, alvallalkozojdval betartatja.

Tisztességtelen Uzleti Gyakorlat

A Beszallité sem a CBRE nevében, sem a sajat maga vagy mds nevében, semmilyen indokkal sem tanusithat térvénytelen
versenyellenes magatartdst és nem vehet részt megtéveszté kereskedelmi gyakorlatban. Ennek megfelel6en a Beszallitd nem
befolyasolhatja a benyujtott palydzatokat, nem régzitheti az drakat, nem adhatja at az ligyfél, a CBRE, a Beszallitd és egyéb fél
versenyjogilag érzékeny informacidit (azaz tébbek kdzott, korldtozas nélkil, az arra, koltségre és mliszaki paraméterre
vonatkozo adatokat) a CBRE versenytarsainak vagy a Beszallité versenytdrsainak. A Beszallitonak tartézkodnia kell a
tisztességes verseny megtagadasdval, a ragadozd és diszkrimindld arképzési gyakorlattal, a termék, szolgaltatas
értékesitését, rendelkezésre bocsatdsat masik termékhez, szolgaltatashoz kapcsoldssal és hasonlé visszaélési taktikaval
megvaldsuld piaci befolyassal valo visszaéléstdl is, akar sajat maga, akar mas haszndra van az. A Beszallité sem a CBRE
nevében, sem a sajdt maga vagy mas nevében sem vehet részt egyéb megtéveszto, tisztességtelen piaci tevékenységben. A
Beszallitd tovdbbd nem kozolhet téves adatot a CBRE, a Beszallitd és egyéb fél termékével, szolgaltatdsdval kapcsolatban. A
Beszallitd nem tiintetheti fel rossz szinben a CBRE versenytarsat, sajat versenytarsat, azok termékét, szolgaltatasat.

Vallalati Kotelességszegés
A Beszallitd koteles a CBRE tudomasdra hozni minden olyan kormdnyzati szankcidt, embargét vagy korldtozasi listat barmely
joghatdsagban, amely a Beszallitéra és/vagy annak ellatasi lancara vonatkozik.

Informaciobiztonsag Es Adatok Nyilvantartasa

A Beszallité megfelelé médon védi az dltala kezelt vagy egyéb mdédon feldolgozott bizalmas, védett és személyes adatokat
azaltal, hogy megfelel6 technikai és szervezeti intézkedéseket hajt végre az ilyen adatok, tobbek kozott és korlatozas nélkdl,
véletlen, jogosulatlan vagy jogellenes megsemmisitésének, elvesztésének, megvaltoztatasanak, nyilvdnossagra hozataldnak
vagy az azokhoz valé hozzaférésnek (a tovabbiakban: ,,Adatvédelmi incidens”) a megakadalyozdsara alkalmas biztonsagi
szint biztositdsa érdekében. A Beszallité csak olyan mdsik beszallitot és alvallalkozot vesz igénybe, amely ugyanilyen szinti
technikai és szervezeti biztonsdgot nyuijt.

A Beszdllitdé indokolatlan késedelem nélkul értesiti a CBRE-t, ha tapasztalta, vagy megalapozottan feltételezi, hogy az altala a
CBRE vagy a CBRE Ulgyfele vagy vasarldja nevében kezelt vagy mas modon feldolgozott adatot érinté Adatvédelmi incidens
tortént, figgetlendl attél, hogy a Beszallitd milyennek értékeli a jogsértés hatasat vagy kockazatat. A Beszallitd a CBRE és a
CBRE Ugyfele és vasarldja rendelkezésére bocsat az incidens vizsgdlatanak és helyreallitdsdnak elésegitésére észszer(
hatarokon belil kért minden informdciét, valamint biztositja az alkalmazandé jogszabalyok elGirdsai szerinti megfelel6séget.

Az elszdmoltathatdsadg biztositdsa érdekében a Beszallitd teljes és pontos nyilvdntartdst hoz létre és vezet, és egyetlen
nyilvantartott adatot sem mddosit vagy hagy el, hogy ezzel dokumentdlt informacidt, eseményt vagy tranzakciodt rejtsen el
vagy tévesen mutasson be. A nyilvantartott adatokat az alkalmazandé jogszabdlyoknak megfelel6en tartja meg és torli.

Adatvédelem

A Beszallité megfelel az adatvédelmet, a magdnélethez valo jogot és az adatbiztonsagot érinté valamennyi jogszabalynak és
rendelkezésnek (a tovabbiakban egyttesen: ,Adatvédelmi jogszabdlyok™), ideértve, korlatozas nélkil, a CBRE nevében kezelt
informdcidkra, a CBRE vasarldira, a CBRE alkalmazottaira és mas beszallitokra vonatkozo jogszabdlyokat is, és nem nyuijt
olyan médon szolgaltatdst, amely el6idézné, hogy a CBRE alkalmazand6 Adatvédelmi jogszabalyt szegjen meg.

A Beszallitéd azonnal értesiti a CBRE-t, ha oka van feltételezni, hogy a mikddés vagy szolgaltatasnyujtas helye szerint illetékes
orszagban rd vonatkozé (akar meglévo, akdr modositas Utjan létrejovo) jogszabdly vagy rendelkezés megakadalyozza, hogy a
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Beszallité az alkalmazandd Adatvédelmi jogszabdlyoknak és a CBRE-vel kotott szerzédése feltételeinek megfeleljen, vagy a
megfelel6ség valdszintsithetéen sulyosan hatranyos hatdst gyakorol ra.

Erdekellentét

A CBRE-vel vald (izleti kapcsolat soran a Beszallitonak kertlnie kell az érdekellentét minden formajat és az érdekellentét
latszatat kelt6 helyzetet. A Beszallitdnak azonnal jelentenie kell a CBRE felé, ha tényleges vagy latszdlagos ellentét merdil fel a
Beszallité és a CBRE érdekei kozott. llyen lehet példdul az Gzleti dontés, beszallitdvalasztas sordn fennallé kozvetlen
személyes vagy pénzligyi érdek. A CBRE részére megkuldott elézetes irdsos értesités nélkiil a Beszallitd nem létesithet olyan
Uzleti kapcsolatot a CBRE igazgatdjdval, munkavallaléjaval, képviseléjével, amely a CBRE felé fennallé bizalmi
kotelezettségével vagy a CBRE érdekeivel ellentétes lehet.

Munka

A Beszalliténak be kell tartania valamennyi Jogszabalyt abban az orszagban, ahol mikaodik, és el kell kételeznie magat
valamennyi ember és emberi érték tisztelete mellett. A Beszallité feleléssége, hogy mikodése kozben az emberi jogokat
tiszteletben tartsa és az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban foglalt normédknak megfeleljen. A jelen Kédexben
foglalt normak minden munkavdllaléra vonatkoznak, korlatozas nélkul beleértve

az ideiglenes, a bevandorlo, a didk, a szerz6déses és a kozvetlen alkalmazottakat, valamint a Beszallité egyéb tipusu
munkavallaldit. A széban forgé munkaiigyi normak a kovetkezok:

1. Gyermekmunka. A Beszallitd gyermekek torvénysértd foglalkoztatasaban és munkahelyi kizsdkmanyoldsdban nem
vehet részt, azt nem tlrheti el. A Beszallité elkotelezi magét a gyermekek kizsdkmanyolasa elleni harc mellett, ezért
megtiltja a gyermekmunka igénybevételét valamennyi beszallitdja, elldtdja és egyéb szerzédott harmadik fél
szamara. A Beszallito aktivan segiti, hogy a szervezeten belil egyre inkdbb tudataban legyenek az efféle
kizsdkmanyoldsnak, és egylttmikodik a bdnild6zé hatésagokkal a tudomdsara jutott esetek vizsgdlatdban.

2. Emberkereskedelem, rabszolgasag és az 6nkéntes munkavégzéshez valo6 jog. A Beszallito tiszteletben tartja
minden személy szabad valasztdsat, és szigoruan tiltja a kényszermunkat, a kotelezé vagy bortonmunkat barmely
alkalmazott szamara. A Beszallité nem létesit Uizleti kapcsolatot olyan szervezettel és személlyel, amely eltdiri a
szabad valasztds korlatozasdval vagy megvonasaval jaré munkdra kényszerités gyakorlatat, az ilyen szervezetet
nem toleralja, vele nem hozhaté 6sszefliggésbe. A Beszallito eleget tesz az lizleti és emberi jogokra vonatkozé
irdnyadd ENSZ-alapelvek el6irasainak, és annak érdekében munkdlkodik, hogy munkavallal6i korében erésodjék a
Beszalliténak az emberi jogok védelme irdnti felel6sségével kapcsolatos tudatossag. A tudomdsdra jutott esetekkel
kapcsolatban a Beszallité egytttmUkddik a blinlld6zé hatdsagokkal.

3. Kiizdelem a szabadsagért az el6itélet és megkiilonboztetés ellen. A CBRE elvarja, a Beszallité pedig proaktiv
madon elbsegiti az egyenldség, sokszinliség és befogadas legszigoribb normdinak betartdsat. A Beszallitd
biztositja, hogy a munkahelyén elésegiti minden egyén tiszteletben tartdsat, és munkahelye korldtozas nélkdl
mentes az egyén faji, valldsi, nemzeti hovatartozdsa, neme, szexudlis irdnyultsdga, nemi identitdsa, bérszine, kora,
fogyatékossaga, veterdn/katonai tisztsége és a Jogszabalyok 4ltal védett egyéb jellemzdje alapjan torténé
zaklatdstol és megkilonboztetéstol. A Beszallitd gondoskodik réla, hogy az egyenléség, sokszinliség és befogadas
elémozditasa, valamint a zaklatas- és megtorldasmentes kornyezet elésegitése érdekében rendelkezzék az eldirt
szabdlyzatokkal és gyakorlattal.

4. Munkaid6 és munkabér. A Beszallito eleget tesz valamennyi jogszabdlyi el6irdsnak a munkavallalék munkabérével
és munkaidejével kapcsolatban. A helyi munkaeré kizsdkmanyoldsanak megelézése érdekében a Beszallitd
regiondlis és orszdgos szinten szlkség szerint tovabbi szabalyozast eszkdzol. A Beszallito elkotelezett etikus
munkdltatd, aki a munkalgyi normdk javitasan faradozik, a munkavallaldi hozzajaruldsat tiszteli és tisztességesen
megjutalmazza 6ket.
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5. Egyesiilési szabadsag. A Beszallito tiszteletben tartja a munkavallalok egyesulési szabadsdghoz és kollektiv
targyalashoz valo jogat, és valamennyi kapcsolodd Jogszabaly rendelkezéseit betartja.

Egészség- Es Munkavédelem

A Beszalliténak be kell tartania minden alkalmazandd egészséguigyi és biztonsagi torvényt és rendeletet, amelynek mentén
Uzleti tevékenységet folytat, és be kell tartania a CBRE vagy a CBRE igyfélbiztonsagi iranyitasi rendszereinek valamennyi
kovetelményét (ideértve a nem biztonsagos munkavégzési gyakorlatok, a balesetek, az incidensek, a balesetveszélyes
helyzetek, foglalkozdsi megbetegedések és a munkahelyi erészakrol sz416 jelentések rogzitését, jelentését és kivizsgaldsat). A
Beszallitdnak a biztonsdgos rendszerek és munkamddszerek révén korldtoznia kell a munkdval kapcsolatos sérilések és
megbetegedések el6forduldsat azaltal, hogy kikiliszoboli vagy csdokkenti a munkavallalok potencidlis egészségiigyi és
biztonsagi kockazatoknak valo kitettségét. A munkateriileten a Beszallité dolgozoéi csak az engedélyezett, kijeldlt helyeken
dohdnyozhatnak.

Kornyezet Es Fenntarthatésag

A Beszalliténak be kell tartania minden alkalmazandd egészséguigyi és biztonsagi térvényt és rendeletet, amelynek mentén
Uzleti tevékenységet folytat, és be kell tartania a CBRE vagy a CBRE Ugyfélbiztonsagi iranyitasi rendszereinek valamennyi
kovetelményét.

A Beszdllitd olyan lehetdségeket keres, amelyek elésegitik az eréforrdsok és az energia hatékony felhaszndldsét, valamint
tiszta és alacsony energiafelhasznaldsu megolddsokat keres, felismerve, hogy a k6zdsségre, a kornyezetre és a természeti
eréforrdsokra gyakorolt kdros hatasokat meg kell szlintetni vagy minimalizalni kell a lakossdg egészségének és
biztonsdgdnak, valamint a kérnyezetvédelmi hatdsoknak a védelme érdekében. Ez magaban foglalja az energiatakarékos
berendezések hasznalatat a szolgaltatdsaik részeként. Adott esetben a Beszallitd biztositja, hogy minden hulladékot
megfelel6en artalmatlanitsanak; megfelelé hulladék-tjrahasznositdsi rendszereket alkalmazzanak; kornyezetbarat termékeket
népszerUsitsenek és hasznaljanak; és megbizhatd vészhelyzeti eljdrdsokat vezessenek be és alkalmazzanak

A Beszdllitonak az alkalmazandd jogszabalyok és a CBRE vagy a CBRE Ugyfél kérnyezetvédelmi irdanyitdsi rendszereinek
eléirdsai értelmében valamennyi kérnyezeti balesetet és incidenst nyilvantartasba kell vennie, jelentenie kell 6ket, ki kell 6ket
vizsgdlnia és alkalmaznia kell az elfogadott ellendrzéseket.

Kabitészer- Es Alkoholfogyasztas
A Sz4llito koteles betartani a CBRE Globdlis munkahelyi kdbitoszer- és alkoholfogyasztasi szabalyzatdnak azon rendelkezéseit
(https://bit.ly/3ubL6M1), amelyek az abban meghatarozott és felsorolt ,,CBRE személyzetre” vonatkoznak.

Ajandékok Es Ingyenes Juttatasok

A Beszallité nem ad és nem fogad el ajandékot, szérakozasi lehetéséget és értékben kifejezheté egyéb eldnyt, jutalékot, dijat,
rabattot egyetlen igazgatd, munkavallalé és képviselé vonatkozdsaban sem azzal a szandékkal vagy hatdssal, hogy barkit
kotelessége aldl felmentsen és a CBRE, a Beszallité vagy mds személy tisztességtelen elényének biztositdsara rabirjon.

Megtorlasmentesség

A Beszdllitéi alkalmazottainak szabadon, a megtorlastdl valo félelem nélkil, barmilyen formaban fel kell tudniuk vetni
aggalyaikat, koztuk korldtozas nélkil, a munkahelyi biztonsaggal, a kényszermunkaval, a bérrel és munkaidével, a korrupcidval
és barmely mas lehetséges kotelességszegéssel vagy jogsértéssel kapcsolatos aggalyokat.
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CBRE Megfelel6ségi Ellenérzés

A CBRE nem vdllal kotelezettséget a Koédex szerinti megfeleléség biztositasara, nyomon kovetésére. A Beszallito elismeri és
elfogadja, hogy egyediil 6 felelés azért, hogy igazgatdja, tisztségviseldje, munkavallaldja, képviseldje, beszallitoja, szerzédott
és egyéb Uzleti partnere a Kédex el6irdsait maradéktalanul betartsa. A Beszallité ugyanakkor lehetévé teszi, hogy a CBRE
és/vagy a CBRE képviselbje a Beszallité Kodexben lefektetett elvarasok szerinti megfelel6ségét a CBRE felé torténé
szolgaltatdsnyujtaskor vagy termékszallitaskor értékelje. Ez az értékelés magaba foglalhatja korldtozas nélkiil, tobbek kozott
a Beszallito létesitményeinek helyszini szemléjét, a kapcsolddo beszallitdi adatok, azaz tébbek kdzott konyv, nyilvantartott
adat, tanusitds, engedély és a Beszallitd Kodex szerinti megfeleléségét aldtdmasztd egyéb dokumentacio felllvizsgdlatat. A
CBRE értékelése kozben a Beszallitd teljes mértékben egylttmikodik, és az értékelés sordn azonositott valamennyi eltérést
azonnal helyesbiti.

Altalanos Feltételek

Ha a Kddex el6irdsai a CBRE és a Beszallitd kdzott |étrejott szerzddés feltételeinek ellentmondanak, és a szerzédés
korlatozobb feltételeket tartalmaz, akkor a Beszallitd a szerzédés korlatozobb rendelkezéseit koteles betartani.

A Kédexet érint6 — azaz példaul a Kédex kuldnleges kértlmények kdzott torténd alkalmazasara vonatkozd, szervezetének a
CBRE szdmara végzett munkaja teljesitményével kapcsolatos - kérdéssel és a Kddex elbirdsainak megszegésével kapcsolatos
gyanu bejelentéséhez I1épjen kapcsolatba a CBRE képvisel6jével.

Visszaélés-Bejelentési Forrodrot

A CBRE titkos, anonim modot biztosit alkalmazottai és egyéb érdekelt felei (tébbek kdzott beszallitdi, alvallalkozdi és ezek
alkalmazottai) szdmdra, hogy a CBRE (zleti magatartdsi normaival kapcsolatos kérdéseiket és aggodalmaikat a CBRE etikai
forrodrotjan kozoljék. A nap 24 6rajdban elérheté CBRE etikai forrédrotot egy fliggetlen vallalat, az EthicsPoint izemelteti. A
nemzetkdzileg ingyenesen hivhato telefonszamot és az online bejelentéeszkozt itt taldlja meg.
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