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आपूित�कता� की 
आचार संिहता 

यह संिहता अपने आपूित�कता�ओ ं

के िलए सीबीआरई की मौिलक 

नैितक और �ावसाियक आचरण 

आव�कताओ ंको िनधा��रत 

करती है। 

 

CBRE Group, Inc., अपने प्र�ेक प्रभाग, �ावसाियक इकाइयो,ं सहयोिगयो ंऔर सहायक कंपिनयो ंसिहत, (सामूिहक �प से, "CBRE") 

उ�तम िन�ा के साथ �ापार करने और कानून का तथा कानून की मंशा के अनुपालन करने के िलए �ढ़ता से प्रितब� है। एक उ�ोग 

के लीडर और एक िज�ेदार �वसाय के �प म�, CBRE जहां भी प्रचालन करता है वहाँ CBRE नैितकता और �ावसाियक आचरण के 

िलए उ�तम मानको ंको बढ़ावा देता है। CBRE के िलए उ�ादो ंऔर/या सेवाओ ंके एक आपूित�कता� के �प म�, आपकी कंपनी 
("आपूित�कता�") CBRE की सफलता के िलए मह�पूण� है। CBRE के िलए एक िज�ेदार तरीके से बेहतर सेवाएं प्रदान करने के िलए, 

CBRE को आपूित�कता� को इस आपूित�कता� आचार संिहता (इस "कोड") का पालन करने की आव�कता होती है। 
 

यह संिहता अपने आपूित�कता�ओ ंके िलए CBRE की मौिलक नैितक और �ावसाियक आचरण आव�कताओ ंको िनधा��रत करती है। 
यह संिहता आपूित�कता� �ारा अनुसरण की जाने वाली सभी आव�कताओ ंकी एक संपूण� सूची नही ंहै, ब�� उन मौिलक 

आव�कताओ ंका एक उ�-�रीय अवलोकन है। इस संिहता म� "कानून" के िलए सभी संदभ� का अथ� सभी लागू कानून, िविनयम, 

िनद�श, िनयम, िडक्री और सरकारी आदेश ह�। 
 

आपूित�कता� यह सुिनि�त करने के िलए िज�ेदार है िक उनके िनदेशक, अिधकारी, कम�चारी, एज�ट, प्रितिनिध, आपूित�कता�, उपठेकेदार, 

और अ� �ावसाियक भागीदार इस संिहता म� िनधा��रत आव�कताओ ंको समझते ह�, और उनका अनुपालन करते ह�। आपूित�कता� 
तुरंत इस संिहता के िकसी भी �ात या संिद� उ�ंघन के बारे म� िल�खत �प म� CBRE को सूिचत करेगा, िजसम� िबना िकसी सीमा के, 

अवैध गितिविधयां या मानवािधकारो ंका हनन शािमल है। 
 

�र�तखोरी/भ्र�ाचार िवरोधी 
आपूित�कता� को प्रित�धा� िसफ�  अपने उ�ादो ंऔर सेवाओ ंकी खूिबयो ंके आधार पर करनी चािहए। आपूित�कता� को िकसी को भी 
(िबना सीमा के, CBRE के ग्राहक, CBRE के कम�चारी, या उ� �रीय या उप-�रीय आपूित�कता� सिहत) अपने कत��ो ंको �ागने और 

CBRE, आपूित�कता�, या िकसी अ� को अनुिचत �ावसाियक लाभ प्रदान करने के िलए उ�े�रत या प्रभािवत करने के इरादे से कोई भी 
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मू�वान व�ु (िजसम� िबना िकसी सीमा के, �ावसाियक उपहार या प्रशंसा शािमल है) का प्र�� या अप्र�� प्र�ाव, वादा, अिधकृत 

या प्रदान नही ंकरना चािहए।  तदनुसार, आपूित�कता� अपने कम�चा�रयो,ं प्रितिनिधयो ंऔर उप-ठेकेदारो ंको उन सभी देशो ंम� जहां 
आपूित�कता� का कोई संब� �वसाय या सहयोगी प्र�� या अप्र�� �प से उ�ाद या सेवाएं प्रदान करता है, और कोई भी अ� देश 

जहां आपूित�कता� �वसाय करता है, भ्र�ाचार िवरोधी, धन शोधन िवरोधी, और धोखाधड़ी की रोकथाम और अ� िव�ीय अपराध (कर 

चोरी और इसकी सुिवधा सिहत) से संबंिधत सभी कानूनो ंका पालन करने के िलए पे्र�रत करेगा और इनका पालन करना सुिनि�त 

करेगा। 
 

अनुिचत �ापा�रक �वहार 
आपूित�कता� को िकसी भी कारण से, CBRE, आपूित�कता�, या िकसी अ� की ओर से, िकसी भी अवैध प्रित�धा�-िवरोधी आचरण या 
कपटपूण� �ापा�रक आचरण म� शािमल नही ंहोना चािहए। तदनुसार, आपूित�कता� को CBRE के प्रित�िध�यो ंया आपूित�कता� के 

प्रित�िध�यो ंके साथ कभी भी बोली म� हेराफेरी नही ंकरनी चािहए, कीमत� तय नही ंकरनी चािहए, या ग्राहको,ं CBRE, आपूित�कता�, या 
अ� की प्रित�धा��क �प से संवेदनशील जानकारी (िजसम� िबना िकसी सीमा के, मू�, लागत और तकनीकी डेटा शािमल ह�) प्रदान 

या िविनमय नही ंकरना चािहए। आपूित�कता� को, अपने या दूसरो ंके लाभ के िलए, उिचत �वहार करने से इनकार करके, िहंसक या 
भेदभावपूण� मू� िनधा�रण प्रथाओ ंम� संल� होकर, िकसी अ� उ�ाद के साथ उ�ाद या सेवा की िबक्री या प्रावधान को कंडीशिनंग 

करने, या सेवा, या इसी तरह की अपमानजनक रणनीित अपनाने के �ारा अपनी बाजार श�� का दु�पयोग करने से भी बचना चािहए। 
आपूित�कता� को CBRE, आपूित�कता�, या िकसी अ� की ओर से अ� कपटपूण� या अनुिचत बाजार प्रथाओ ंम� भी शािमल नही ंहोना 
चािहए। इसके अलावा, आपूित�कता� को कभी भी CBRE, आपूित�कता� या िकसी अ� के उ�ादो ंया सेवाओ ंके संबंध म� कोई गलत बयानी 
नही ंकरना चािहए। इसी तरह, आपूित�कता� को कभी भी CBRE के प्रित�िध�यो ंया आपूित�कता� के प्रित�िध�यों या उनके उ�ादो ंया 
सेवाओ ंको बदनाम नही ंकरना चािहए। 
 

कॉप�रेट कदाचार 
आपूित�कता� को िकसी भी सरकारी मंजूरी, प्रितबंध, या िकसी भी अिधकार �ेत्र म� प्रितबंध सूची का CBRE को खुलासा करना चािहए, 
जो आपूित�कता� और/या उसकी िकसी भी आपूित� शंृ्रखला पर लागू होता है 
 
सूचना की सुर�ा और �रकॉड�  का रखरखाव 
आपूित�कता� िजस गोपनीय, मािलकाना, और ���गत जानकारी को संभालता है या िकसी अ� तरीके से उसे प्रिक्रया म� उपयोग करता 
है, बचाव के िलए उपयु� सुर�ा �र सुिनि�त करने के िलए उिचत तकनीकी और संगठना�क उपायो ंको लागू करके उसकी उिचत 

�प से र�ा करनी चािहए, इसम� िबना िकसी सीमा के, इस जानकारी का आक��क, अनिधकृत या गैरकानूनी िवनाश, हािन, बदलाव, 

प्रकटीकरण, या उस तक प�ंच शािमल है ("डेटा उ�ंघन")। आपूित�कता� को केवल उ�ी ंअ� आपूित�कता�ओ ंऔर उप-ठेकेदारो ंको 
अपने साथ संल� करना चािहए जो समान �र की तकनीकी और संगठना�क सुर�ा सुिनि�त करते ह�। 
 

आपूित�कता� को, यिद CBRE या CBRE के ग्राहको ंया ग्राहको ंकी ओर से आपूित�कता� �ारा संभाली गई या अ�था संसािधत की गई िकसी 
भी जानकारी के डेटा उ�ंघन का अनुभव �आ हो या यथोिचत संदेह है, तो इस उ�ंघन के प्रभाव या जो�खम का आपूित�कता� �ारा 
आकलन की परवाह िकए िबना और िकसी भी अनुिचत िवलंब के िबना, तुरंत इसके बारे म� CBRE को सूिचत करना चािहए। आपूित�कता� 
को CBRE, उसके ग्राहको ंया खरीददारो ंको ऐसे उ�ंघन की जांच और उपचार म� सहायता करने के िलए अनुरोध की गई सभी 
जानकारी उिचत �प से उपल� करानी चािहए और लागू कानून के तहत सभी दािय�ो ंका अनुपालन सुिनि�त करना 
चािहए।आपूित�कता�ओ ंसे जवाबदेही सुिनि�त करने के िलए पूण� और सटीक �रकॉड� बनाने और उसका रखरखाव करने, और 

जानकारी, घटना या लेन-देन को िछपाने या गलत तरीके से प्र�ुत करने के िलए िकसी भी �रकॉड� म� बदलाव न करने या दज� करना 
छोड़ न देने की अपे�ा की जाती है। �रकॉड्�स का रखरखाव और हटाया जाना लागू कानून के अनुसार होना चािहए।  
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डेटा प्राइवेसी 
आपूित�कता� को सभी लागू डेटा सुर�ा, गोपनीयता और सूचना सुर�ा कानूनो ंऔर िविनयमो ं(सामूिहक �प से, "डेटा सुर�ा कानून") का 
पालन करना चािहए, िजसम� िबना िकसी सीमा के, CBRE, CBRE के ग्राहको,ं CBRE के कम�चा�रयो ंया अ� आपूित�कता�ओ ंकी ओर से 

संसािधत जानकारी से संबंिधत कानून शािमल ह�, और िकसी भी सेवा को ऐसे तरीके से प्र�ुत नही ंकरना चािहए िजससे CBRE �ारा 
लागू डेटा सुर�ा कानूनो ंका उ�ंघन हो। 
 

आपूित�कता� को तुरंत CBRE को सूिचत करना चािहए यिद आपूित�कता� के पास यह िव�ास करने का कारण है िक िजन देशो ंम� वह काम 

करता है या सेवाएं प्रदान करता है (चाहे मौजूदा या मौजूदा कानून म� बदलाव के प�रणाम��प) आपूित�कता� पर लागू कानून या 
िविनयम आपूित�कता� �ारा लागू डेटा सुर�ा कानूनो ंया CBRE के साथ आपूित�कता� के अनुबंध की शत� का अनुपालन करने से या तो 
आपूित�कता� को रोकते ह�, या संभािवत �प से उस पर पया�� प्रितकूल प्रभाव डालते ह�। 
 

िहतो ंका टकराव 
आपूित�कता� को CBRE के साथ �ापार करते समय िहतो ंके टकराव या िहतो ंके टकराव का आभास देने वाली सभी �स्थितयो ंसे बचना 
चािहए। आपूित�कता� को ऐसी िकसी भी घटना के बारे म� तुरंत CBRE को सूचना देनी चािहए िजसम� आपूित�कता� और CBRE के िहतो ंके 

बीच वा�िवक या �� िहतो ंका टकराव शािमल हो, जैसे िक िकसी �ावसाियक िनण�य या िवके्रता के चयन म� प्र�� ���गत या 
िव�ीय िहत। इसी तरह, आपूित�कता�, CBRE को पूव� िल�खत सूचना के िबना, CBRE के िकसी िनदेशक, कम�चारी, या प्रितिनिध के साथ 

ऐसे िकसी भी �ावसाियक संबंध म� प्रवेश नही ंकरेगा, िजससे CBRE के प्रित उनके प्र�यी दािय�ो ंया िहतो ंके साथ टकराव पैदा हो 
सकता है। 
 

श्रम 
आपूित�कता� को उन देशो ंम�, िजनम� वह संचािलत होता है, सभी लागू कानूनो ंका पालन करना चािहए और सभी लोगो ंके मह� और 

स�ान के िलए प्रितब� होना चािहए। आपूित�कता� अपने काय� म� मानवािधकारो ंका स�ान करने के िलए िज�ेदार है और संयु� रा��  
मानवािधकारो ंकी साव�भौम घोषणा म� िनधा��रत मानको ंका पालन करेगा। इस संिहता म� िनधा��रत मानक सभी श्रिमको ंपर लागू होते ह�, 
िजनम� िबना िकसी सीमा के, अस्थायी, प्रवासी, छात्र, अनुबंध, प्र�� कम�चारी और आपूित�कता� के िकसी भी अ� प्रकार के कम�चारी 
शािमल ह�। लागू श्रम मानक इस प्रकार ह�: 
 

1. बाल श्रम। आपूित�कता� अपने काय�स्थल म� ब�ो ंका गैरकानूनी रोजगार िनयोजन नही ंकरेगा या उनका शोषण या उपे�ा नही ं
करेगा। आपूित�कता� ब�ो ंके शोषण से मुकाबला करने के िलए प्रितब� होगा, और इसिलए िकसी भी िवके्रता, आपूित�कता�, 
या अ� तृतीय-प� �वस्थाओ ंम� बाल श्रम के िकसी भी उपयोग को प्रितबंिधत करेगा। आपूित�कता� इस शोषण के बारे म� 
आंत�रक �प से जाग�कता बढ़ाने के िलए काम करेगा और ऐसे िकसी भी मामले को, िजसके बारे म� आपूित�कता� को पता 
चलता है, संबोिधत करने के िलए कानून प्रवत�न अिधका�रयो ंके साथ सहयोग करेगा। 

 

2. मानव त�री, दासता और �ै��क श्रम का अिधकार। आपूित�कता� सभी ���यो ंकी �तंत्र पसंद का स�ान करेगा 
और िकसी भी कम�चारी के िलए जबरन, अिनवाय�, या सजा के तौर पर श्रम (जेल श्रम) को स�ी से प्रितबंिधत करेगा। 
आपूित�कता� उन संगठनो ंया संस्थाओ ंके साथ �ापार नही ंकरेगा, बदा�� नही ंकरेगा या उनके साथ संब� नही ंहोगा जो 
ब�त कम या िब�ुल नही ंपसंद की �तंत्रता के साथ काम को थोपने या जबरन कराने के अ�ास म� लगे �ए ह�। 
आपूित�कता� �ापार और मानवािधकारो ंपर संयु� रा��  के माग�दश�क िस�ांतो ंका पालन करेगा और मानवािधकारो ंकी र�ा 
के िलए आपूित�कता� की िज�ेदारी के बारे म� अपने कम�चारी आबादी के भीतर जाग�कता बढ़ाने के िलए काम करेगा। 
आपूित�कता� के �ान म� आने वाले ऐसे मामलो ंका समाधान करने के िलए आपूित�कता� कानून प्रवत�न के साथ सहयोग करेगा। 
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3. पूवा�ग्रह और भेदभाव के �खलाफ आजादी। CBRE को उ�ीद है िक उ�तम मानको,ं और आपूित�कता� सिक्रय �प से, 

समानता, िविवधता और समावेश म� िनवेश करेगा। आपूित�कता� यह सुिनि�त करेगा िक उसका काय�स्थल सभी ���यो ंके 

िलए स�ान को बढ़ावा देता है, और िबना िकसी सीमा के, िकसी ��� की �स्थित जैसे जाित, रंग, धम�, रा�� ीय मूल, िलंग, 

ल�िगक �झान, िलंग पहचान, आयु, िवकलांगता, अनुभवी या सै� �स्थित या कानून �ारा संरि�त अ� िवशेषताओ ंके आधार 

पर उ�ीड़न और भेदभाव से मु� है। आपूित�कता� यह सुिनि�त करेगा िक इस तरह की समानता, िविवधता और समावेश को 
बढ़ावा देने और उ�ीड़न और प्रितशोध मु� वातावरण को बढ़ावा देने के िलए आव�क नीितयां और प्रथाएं ह�। 

 

4. काम के घंटे और मजदूरी। आपूित�कता� �ारा अपने कम�चा�रयो ंको भुगतान की जाने वाली मजदूरी तथा उनके काय� के घंटो ं
के संबंध म� सभी कानूनो ंका अनुपालन आपूित�कता� करेगा। जैसा भी उपयु� हो, आपूित�कता� की नीित को स्थानीय काय�बल 

के शोषण को रोकने के िलए �ेत्रीय और देश �र पर आगे प�रभािषत िकया जाएगा। आपूित�कता� एक नैितक िनयो�ा बनने 

के िलए प्रितब� होगा जो श्रम के मानको ंम� सुधार करने का प्रयास करता है, अपने कम�चा�रयो ंके योगदान का स�ान करता 
है, और उ�� उिचत �प से पुर�ृत करता है। 

 

5. संघ की �तंत्रता आपूित�कता� कम�चा�रयो ंके अिधकारो ंका स�ान करेगा और संघ की �तंत्रता तथा सामूिहक सौदेबाजी से 

संबंिधत सभी कानूनो ंका पालन करेगा। 

 

�ा� और सुर�ा  
आपूित�कता� सभी लागू �ा� और सुर�ा कानूनो ंतथा िविनयमो ंका पालन करेगा िजसम� यह �वसाय करता है और CBRE या CBRE 

�ाइंट सुर�ा प्रबंधन प्रणािलयो ं(�रकॉिड�ग, �रपोिट�ग, सभी असुरि�त काय� प्रथाओ,ं दुघ�टनाओ,ं घटनाओ ंकी जांच, ज़रा सी चूक, 

�ावसाियक अ�स्थता और काय�स्थल की िहंसा की �रपोट� सिहत) के तहत सभी ज�रतो ंका पालन करेगा। आपूित�कता� सुरि�त 

प्रणािलयो ंऔर काय� प्रथाओ ंके मा�म से संभािवत �ा� और सुर�ा खतरो ंके िलए कामगार के जो�खम को समा� करने या कम 

करने के मा�म से काम से संबंिधत चोट और अ�स्थता की घटनाओ ंको सीिमत करेगा।  काय�स्थल पर होने के दौरान, आपूित�कता� 
श्रिमक केवल अनुमत िनिद�� �ेत्रो ंम� धूम्रपान कर� गे। 
 

पया�वरण और �स्थरता 
आपूित�कता� उन सभी लागू पया�वरण कानूनो ंऔर िविनयमो ंका पालन करेगा िजसम� यह �वसाय करता है; और CBRE या CBRE 

�ाइंट पया�वरण संबंधी प्रबंधन प्रणािलयो ंके तहत सभी ज�रतो ंका पालन करेगा।  
 

यह मानते �ए िक जनता तथा पया�वरणीय प्रभाव के �ा� तथा सुर�ा के िलए समुदाय, पया�वरण तथा प्राकृितक संसाधनो ंपर पड़ने 

वाले प्रितकूल प्रभावो ंको समा� या कम िकया जाना चािहए, आपूित�कता� ऐसे अवसरो ंकी तलाश करेगा जो संसाधनो ंऔर ऊजा� के 

कुशल उपयोग के साथ-साथ �� और कम ऊजा� समाधानो ंको बढ़ावा देते ह�। इसम� ऊजा� कुशल उपकरणो ंका उनकी सेवाओ ंके 

िह�े के �प म� उपयोग करना शािमल है। जहां लागू हो, आपूित�कता� यह सुिनि�त करेगा िक सभी कचरे का सही ढंग से िनपटान िकया 
गया है; उपयु� अपिश� �रसायकिलंग योजनाएं काया���त की गयी ह�; पया�वरण के अनुकूल उ�ादो ंका प्रचार और उपयोग; तथा 
मजबूत आपातकालीन जवाब प्रिक्रयाओ ंको काया���त और उपयोग िकया गया है  
 

आपूित�कता� लागू कानूनो ंऔर CBRE या CBRE �ाइंट पया�वरण प्रबंधन प्रणािलयो ं�ारा आव�क सभी पया�वरणीय दुघ�टनाओ ंऔर 

घटनाओ ंके िलए सहमत िनयंत्रणो ंको �रकॉड� , �रपोट� , जांच और काया���त करेगा।  
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मादक पदाथ� और शराब का उपयोग 
आपूित�कता� CBRE की काय� स्थल म� मादक पदाथ� और शराब के उपयोग की वैि�क नीित (https://bit.ly/3ubL6M1) के उन प्रावधानो ं
का पालन करेगा जो प�रभािषत और उसम� िनधा��रत "CBRE किम�यो"ं पर लागू होते ह�। 
 

उपहार और गे्र�ुटी 
आपूित�कता� िकसी भी िनदेशक, कम�चारी या CBRE के िकसी भी उपहार, मनोरंजन, या सामग्री मू� की अ� तरफदारी, या कोई 

कमीशन, शु� या छूट, िकसी को अपनी �ूटी को छोड़ने और CBRE, आपूित�कता� या अ� को अनुिचत �ापार लाभ प्रदान करने के 

इरादे या प्रभाव के साथ िकसी भी प्रितिनिध को न तो द�गे और न ही प्रा� कर� गे। 
 

गैर-प्रितशोध 
आपूित�कता� कम�चा�रयो ंको िकसी भी �प म� प्रितशोध के डर के िबना िचंताओ ंको उठाने के िलए �तंत्र होना चािहए, िजसम� िबना 
िकसी सीमा के, काय�स्थल सुर�ा, बंधुआ मजदूरी, मजदूरी और घंटे के मु�ो,ं भ्र�ाचार और िकसी अ� संभािवत कदाचार या उ�ंघन के 

बारे म� िचंताएं शािमल ह�। 
 

CBRE अनुपालन स�ापन 
CBRE इस संिहता के अनुपालन की िनगरानी करना या सुिनि�त करने के िलए कोई �ूटी नही ंमानता है। आपूित�कता� �ीकार करता है 

और सहमत है िक आपूित�कता�, आपूित�कता� के िनदेशको,ं अिधका�रयो,ं कम�चा�रयो,ं प्रितिनिधयो,ं आपूित�कता�ओ,ं ठेकेदारो,ं और अ� 

�ावसाियक भागीदारो ं�ारा इस संिहता के पूण� अनुपालन के िलए पूरी तरह से िज�ेदार है। आपूित�कता� िफर भी CBRE और / या 
उसके प्रितिनिधयो ंको CBRE के िलए सेवाएं प्रदान करते समय या उ�ादो ंको प्र�ुत करते समय इस संिहता म� िनधा��रत अपे�ाओ ंके 

साथ आपूित�कता� के अनुपालन का आकलन करने की अनुमित देगा। इस तरह के आकलन म� िबना िकसी सीमा के, आपूित�कता� 
सुिवधाओ ंका साइट पर िनरी�ण और संबंिधत आपूित�कता� जानकारी की समी�ा शािमल हो सकती है, िजसम� बही खाते, �रकॉड� , 
प्रमाणपत्र, परिमट, और इस संिहता के साथ आपूित�कता� के अनुपालन के सा� वाले अ� द�ावेज शािमल ह�। आपूित�कता� भी इस 

तरह के आकलन म� CBRE के साथ पूरी तरह से सहयोग करेगा, और आपूित�कता� इस तरह के आकलन के दौरान पहचानी गई िकसी भी 
गैर-अनु�पता को तुरंत ठीक करेगा। 
 

सामा� शत� 
यिद यह कोड CBRE के साथ िकसी भी आपूित�कता� अनुबंध की शत� के साथ मेल नही ंखाता है, और अनुबंध की शत� इस संिहता की 
तुलना म� अिधक प्रितबंधा�क है, तो आपूित�कता� को अनुबंध की अिधक प्रितबंधा�क शत� का पालन करना चािहए। 
 

इस संिहता के बारे म� प्र�ो ंया िचंताओ ंके िलए, िजसम� CBRE के िलए आपके संगठन के काम के प्रदश�न के संबंध म� िविश� प�र�स्थितयो ं
म� इसका अनुप्रयोग शािमल ह�, या इस संिहता के िकसी भी संिद� उ�ंघन की �रपोट� करने के िलए, कृपया अपने CBRE प्रितिनिध से 

संपक�  कर�। 
 

��सल�ोअर (मुखिबर) हे�लाइन 
CBRE कम�चा�रयो ंऔर िहतधारको ं(आपूित�कता�ओ,ं उप-ठेकेदारो ंऔर उनके कम�चा�रयो ंसिहत) के िलए प्र� पूछने और CBRE एिथ� 

हे� लाइन के मा�म से CBRE के �ावसाियक आचरण के मानको ंके बारे म� िचंताओ ंको उठाने के िलए एक गोपनीय और अनाम 

तरीका प्रदान करता है। CBRE एिथ� हे� लाइन को एक �तंत्र कंपनी EthicsPoint �ारा 24/7 संचािलत िकया जाता है। वैि�क टोल-

फ्री फोन नंबर और एक ऑनलाइन �रपोिट�ग टूल यहां पाया जा सकता है। 
 

https://bit.ly/3ubL6M1
https://www.cbre.com/about-us/corporate-responsibility/corporate-responsibility-practices/ethics-and-compliance
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/7298/index.html

